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CALISAN AYDINLATMA METNI

Veri sorumlusu olan (MIRAGE PARK RESORT) MIRAGE PARK OTELCILIK A.S. ‘ye ait isbu
konaklama tesisinde, hazirlanmig ve uygulamaya konmus olan KVKK Politikasi ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu (KVK Kanunu) geregince hazirlanmis olan bu aydinlatma metninde yer alan agiklamalarla
ilgili detaylara Veri sorumlusu KVK Politikasi ve eklerinde yer alan dokiimanlardan ulagabilirsiniz. Bu
ctimleden olarak ;

Islenen Kisisel Verileriniz

a) Kimlik Bilgileri (Turk ya da yabanci kimlik fotokopisi bilgileri, Ehliyet No, T.C. No, Ad-Soyadi, Baba Adi,
Anne Adi, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Yas1, Niifusa Kayitl Oldugu Yer (il, ilce, Mahalle-Kdy, Cilt No,
Aile Sira No, Sira No) Niifus Clizdaninin Verildigi Yer, Verilis Nedeni, Kayit No, Verilis Tarihi, Gegerlilik
Tarihi, Onceki Soyadi, Medeni Durumu, Cinsiyeti, Fotografi, Imza, Askerlik durumu/statiisii, vatandaslik
bilgisi)

b) Tletisim Bilgileri (adres, telefon no, e-posta adresi)

c) Mali ve Finansal Bilgiler (banka hesap numarasi, iban, maas, Ucret, prim, ikramiye, tazminat, hak edis,
alacak ve bor¢ ddemelerine iliskin belgeler; mahkeme ve icra takip dosyalarna iliskin dosya ve borg
bilgileri)

d) Giivenlik Bilgileri (¢alisanlarin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera ve ses kayitlari, ¢agri merkezi yoluyla
alinan kisisel veriler, ara¢ konum bilgisi, internete erisim log, trafik ve IP kayitlari, sifre, kullanict ad1 ve
parola bilgileri)

e) Risk Yonetimi (yetki belgesi, imza ornegi, ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler)

f) Is ve Ozliik Bilgileri (Bonservis, SSK Sicil no, sigorta giris, emeklilik, vergi kayitlari, yabanc1 ise ¢alisma
izni hizmet s6zlesmesi; gizlilik taahhitnameleri, is teklif bilgisi; pozisyon adi/gérevi, departmani ve birimi,
unvani; ise giris-¢ikis bilgileri fazla ¢alisma bilgileri; demirbas-arac-gere¢ teslim belgeleri, is beyan
formlari, performans degerlendirme, disiplin kayztlari, istifa, fesih, bordro, Ibraname, Ihbarname, Tazminat,
hak edis ve alacak bilgileri)

g) Saglik verileri / 6zel nitelikli veriler (engellilik durumu, alerjen durumu, kronik rahatsizliklar ve gegirilen
hastaliklar, kan grubu, doktor ve hastane raporlari)

h) Mesleki Deneyim (Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, 6zgecmis ve
referanslarina iliskin bilgiler, is deneyimi bilgileri, kurs, seminer staj bilgileri, diger egitim ve beceriler)

i) Ceza Mahkamiyeti ve Glivenlik Tedbirleri (sabika kaydi)

Kisisel Verilerinizin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebepler

Is bu aydinlatma metnine gore kisisel verileriniz, otomatik ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle, is birligi i¢inde bulunulan, sézlesme iliskisi i¢inde yer alan ¢oziim
ortaklari ile faaliyette bulunmanin bir geregi olarak anlasmali oldugumuz ve hizmet sunulan tgiincii kisiler
tarafindan veya tarafimzdan iletilen bilgi, belgeler ve benzeri yollarla s6zlii, yazili ya da elektronik olarak elde
edilmektedir.

Bu veriler 6698 sayili KVK Kanunu 5.maddesi ¢er¢evesinde agik rizaniz nedeniyle, bunun yaninda agik
rizanmzin gerekli olmadigi asagida belirtilen sartlarin varligi halinde dogrudan islenebilmektedir. Buna gore;

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasimin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmas1 i¢in zorunlu
olmasi.

c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast.

) llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmast.



6698 sayili KVKK 6. Maddesi kapsaminda saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileriniz
acik rizaniza istinaden veya aym madde hiikmiine uygun olarak kanunlarda 6ngorilen hallerde
islenebilmektedir. Ag¢ik rizanizin bulunmamasi halinde, saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel verileriniz ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmanimin planlanmasi ve yonetimi amacuyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

3. Kisisel Verilerinizin Islenme Amac

Kisisel verileriniz, KVK Kanun’un 4. 5. ve 6. Maddelerine gore, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma,
dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirl
ve Olcili olma, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkeleri de dikkate alinarak asagida gosterilen amaglar dahilinde islenmektedir.

a) Sosyal medya ve diger mecralarda paylasilmak iizere anket, pazarlama ve reklamlarda kullanilmasi,

b) Isyerinde miisteri, calisan ve ilgili iiciincii sahislarm kamu giivenliginin saglanmasi,

€) Saglik sorunlarinin ortaya ¢tkmasi durumunda ilk miidahale, teshis ve tedavi yontemlerinin uygulanmast,

d) Isletmenin ve isyerinin idaresi ile faaliyetlerinin mevzuata, sirket politika ve prosedurlerine uygun olarak
yerine getirilmesi,

e) Sozlesme, lirlin ve hizmet kosullarinin ifasi ile istlenilen yiikiimliliklerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilebilmesi,

f) Kamu dairelerinin, uluslararasi otoritelerin, yetkili kisi, kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi,

g) Cozim ortaklari, hizmet saglayicilari ve miisteriler arasinda iletisimin gerceklestirilmesi

h) Finans, muhasebe, ekonomik ve parasal iliskilerin yuruttlmesi,

i) Egitim, seminer, kongre, parti, dogum giinii, evlilik, diigiin, nisan ve y1ldénimii gibi 6zel gln etkinliklerinin
ve faaliyetlerinin planlanmasi ve yruttilmesi,

i) Isyeri Kurallarmin uygulanmasi, Insan kaynaklari ve muhasebe politikalarmin yiiriitiilmesi,

K) Calisanlarla yiiz yiize yapilan miilakatlar sirasinda veya yazili bagvuru formu, elektronik ortamda dijital
basvuru formu gonderilmesi veya e-posta, kargo ve benzeri yontemlerle 6zgegmis gdnderilmesi halinde ya
da danismanlik firmalar1 araciligiyla ve adayin ilettigi bilgilerin teyidini saglayan kontrol ve aragtirmalar
sebebiyle;

Amaglarina uygun olarak kisisel verileriniz islenmekte olup, yukarida gosterilen amaglar diginda
islenmemektedir. Isletme tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin ya da hukuka aykiri
olarak erisilmesinin énlenmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarim

Kisisel verileriniz 6698 sayili KVK Kanunu 8 inci ve 9 uncu maddelerine gore asagidaki sartlarin varlig
halinde yurt icinde veya yurt disina aktarilabilir.

6698 sayili KVK Kanununun 5 inci maddesindeki sartlarin varligi nedeniyle ya da acik rizaniz
dogrultusunda alman kisisel veriler yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda ve yine yukarida belirtilen
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi amaciyla Kanunun 8 inci ve 9 uncu madde hiikiimlerine uygun olarak
isbirligi i¢inde bulunulan kisi kurum ve firmalara, hissedar, tedarik¢i gibi etkilesim i¢inde bulunulan kisi ve
kurumlara hizmet alinan ya da hizmet verilen tGglncl kisilere ve ayrica 6zel olarak Giiris Holding As biinyesinde
bulunan tiim grup ve sirketlere aktarilabilmektedir.

Yeterli 6nlemler alinmak kaydi ile saghga iliskin kigisel verileriniz ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilmektedir.

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasmma hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasmin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmast i¢in zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, verinin alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, sizin temel hak ve 6zgrliiklerinize zarar



vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmast durumlarinda
ve ayrica kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglar tarafindan yerine getirilmek sartiyla kisisel verileriniz
yurt digina yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili
yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulunun
izninin bulunmasi kaydiyla agik rizanmiz aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

KVK Kurulu, yabancr iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve yurt disina aktarima izin verilip
verilmeyecegine; Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeleri, Kisisel veri talep eden Ulke ile Tirkiye
arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumunu, her somut kisisel veri aktarimina iligkin olarak, kisisel
verinin niteligi ile islenme amag ve suresini, Kisisel verinin aktarilacagi iilkenin konuyla ilgili mevzuati1 ve
uygulamasini, Kisisel verinin aktarilacagi {ilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri,
degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarin goriisiinii de almak suretiyle karar
vermektedir. Kisisel verileriniz, uluslararasi sozlesme hiikiimleri sakli kalmak {izere, Tiirkiye’nin veya sizin
menfaatinizin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun goriisii
alinarak Kurulun izniyle yurt digina aktarilabilmektedir.

Bu climleden olarak; kisisel verileriniz kamu kurum ve kuruluslarina sirket ortaklarina ve yetkililerine, is
ve ¢0ziim ortaklarina tedarikgi kisi ve firmalara, etkilesim iginde bulunulan t¢iincii kisilere,

a) Sosyal medya ve diger mecralarda paylasilmak tizere anket, pazarlama ve reklamlarda kullanilmasi,

b) Isyerinde miisteri, calisan ve ilgili iigiincii sahislarm kamu giivenliginin saglanmasi,

€) Saglik sorunlarinin ortaya ¢tkmasi durumunda ilk miidahale, teshis ve tedavi yontemlerinin uygulanmasi,

d) Isletmenin ve isyerinin idaresi ile faaliyetlerinin mevzuata, sirket politika ve prosediirlerine uygun olarak
yerine getirilmesi,

e) Sozlesme, iiriin ve hizmet kosullarinin ifasi ile istlenilen yiikiimliliklerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilebilmesi,

f) Kamu dairelerinin, uluslararasi otoritelerin, yetkili kisi, kurum ve kuruluslarin bilgilendirilmesi,

g) Cozim ortaklari, hizmet saglayicilar ve miisteriler arasinda iletisimin gergeklestirilmesi

h) Finans, muhasebe, ekonomik ve parasal iliskilerin yiruttlmesi,

i) Egitim, seminer, kongre, parti, dogum giini, evlilik, diigiin, nisan ve y1ldéniimii gibi 6zel giin etkinliklerinin
ve faaliyetlerinin planlanmasi ve yiruttlmesi,

j) Isyeri Kurallarinin uygulanmasi, insan kaynaklar1 ve muhasebe politikalarinin yiiriitiilmesi,

k) Calisanlarla yiiz yiize yapilan miilakatlar sirasinda veya yazili bagvuru formu, elektronik ortamda dijital
basvuru formu gonderilmesi veya e-posta, kargo ve benzeri yontemlerle 6zge¢mis gdnderilmesi halinde ya
da danismanlik firmalar1 araciligiyla ve adayin ilettigi bilgilerin teyidini saglayan kontrol ve arastirmalar
sebebiyle;

Ve amaciyla aktarilabilmektedir.
Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimz

Kanun kapsaminda veri sahibi yani ilgili kisi

a) Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullamilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) KVKK 7’nci maddede ongoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

g) Yanls islenen ve diizeltilmesi istenen kisisel veriler ile imha edilmesi istenen kisisel verilerle ilgili olarak
aktarildigr Gguncl kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararm giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.



Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz sikayet haklarmi kullanabilmeleri igin oncelikle asagidaki
iletigim kanallarim kullanarak kisisel veri sorumlusuna bagvurmaniz gerekmektedir. Bu yol tiketilmeden KVK
Kurulu’na sikayet yoluna gidilememektedir.

Talebiniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin igerisinde veri sorumlusu olarak
sirketimiz tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Bagvurunuzun reddedilmesi veya verilen cevabin yetersiz bulunmasi yahut siiresinde bagvurunuza
cevap verilmemesi durumunda KVK Kurulu’na sikdyet hakkini kullanabilir ya da dogrudan yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Veri Sorumlusu Adres Mail Telefon

(Mirage Park Resort) Karaoglan Mabh. Ankara | info@quris.com.tr | +90 242 815 22 44
Mirage Park Otelcilik A.S /CZ?,]?(:,; No: 222 06830 Golbast ()

(Giiris Holding A.S)

6. Kisisel Verilerinizin Saklama Siiresi

Yukarida belirtilen yontemlerle ve belirtilen amaglar dogrultusunda islenmesi gereken kisisel verileriniz
kanunda belirtilen zaman asimi ve hak diisiiriicii stireler de dikkate alinarak veri envanterinde belirtilen sure
kadar saklanir. Verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veya mevzuat uyarinca
verilerinizin iglenmesi i¢in zorunlu kilinan siireler sona erdigine, Sirketimiz tarafindan resen en geg alt1 aylik
periyotlarda veya talebiniz lizerine en ge¢ otuz glin icinde imha yontemlerinin herhangi birisi kullanilarak silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerinizin silinmesi, ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir.
Kisisel verilerinizin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
Kisisel verilerinizin anonim hale getirme, verilerin uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir.
Kisisel verilerinizin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan islemler tutanak altina
alinir. Kamusal gereklilikler karsisinda bu tutanaklar 5 yil siire ile saklanir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

Veri Sorumlusu Adres Vergi D. ve Vergi No | Mernis Adresi

(Mirage Park Resort) Karaoglan Mah. Ankara Caddesi, | Kemer VD 0-620-064-4861-
. o No: 222 06830 Golbasi / Ankara 00018

Mirage Park Otelcilik A.S VN: 6200644861

(Giiris Holding A.S)
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